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	ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH NINH BÌNH
Số:           /TTr-UBND
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Ninh Bình, ngày      tháng        năm 2026


TỜ TRÌNH
[bookmark: _Hlk158020497]Dự thảo Nghị quyết Quy định một số chính sách đối với cơ sở giáo dục 
mầm non độc lập dân lập, tư thục; trẻ em mầm non, giáo viên mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có 
nhiều lao động trên địa bàn tỉnh Ninh Bình 
Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh
Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh dự thảo Nghị quyết quy định  một số chính sách đối với cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục; trẻ em mầm non, giáo viên mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động trên địa bàn tỉnh Ninh Bình, như sau: 
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Cơ sở chính trị, pháp lý
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 
- Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;
- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; 
- Luật Giáo dục số 43/2019/QH13 (Điều 26 và khoản 1, khoản 2 Điều 27);
- Nghị định số 35/2022/NĐ-CP ngày 28/5/2022 của Chính phủ quy định về quản lý khu công nghiệp và khu kinh tế;
- Nghị định số 68/2017/NĐ-CP ngày 25/5/2017 của Chính phủ quy định về quản lý, phát triển cụm công nghiệp;
- Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non (Điều 5, Điều 8, Điều 10);  
- Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động (khoản 1, khoản 2 Điều 75; khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 81).
2. Cơ sở thực tiễn 
Thực hiện Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non (gọi tắt là Nghị định số 145/2020/NĐ-CP) và Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động (gọi tắt là Nghị định số 145/2020/NĐ-CP), các tỉnh Ninh Bình, Nam Định, Hà Nam đã ban hành các Nghị quyết: số 40/2021/NQ-HĐND ngày 29/7/2021 của HĐND tỉnh Ninh Bình về việc quy định một số chính sách đối với cơ sở GDMN độc lập dân lập, tư thục; trẻ em mầm non, giáo viên mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp của tỉnh Ninh Bình (gọi tắt là Nghị quyết số 40/2021/NQ-HĐND); Nghị quyết số 106/2022/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của HĐND tỉnh Nam Định quy định chính sách đối với cơ sở GDMN độc lập dân lập, tư thục; trẻ em mầm non là con công nhân, người lao động; giáo viên mầm non làm việc tại các cơ sở GDMN độc lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp của tỉnh Nam Định (gọi tắt là Nghị quyết số 106/2022/NQ-HĐND); Nghị quyết số 22/2021/NQ- HĐND ngày 08/12/2021 của HĐND tỉnh Hà Nam quy định mức hỗ trợ đối với cơ sở GDMN độc lập dân lập, tư thục; trẻ em và giáo viên tại các cơ GDMN dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Hà Nam (gọi tắt là Nghị quyết số 22/2021/NQ-HĐND) và Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 08/11/2024 của HĐND tỉnh Hà Nam quy định mức hỗ trợ đối với cơ sở GDMN độc lập dân lập, tư thục; trẻ em và giáo viên tại các cơ GDMN dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Hà Nam (gọi tắt là Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND).
Thực hiện các nghị quyết của Trung ương và Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, kể từ ngày 01/7/2025, tỉnh Ninh Bình mới được thành lập trên cơ sở sáp nhập tỉnh Hà Nam, tỉnh Nam Định và tỉnh Ninh Bình (cũ). HĐND tỉnh Ninh Bình đã ban hành Nghị quyết số 21/NQ-HĐND ngày 18 tháng 9 năm 2025 về việc áp dụng, bãi bỏ văn bản quy phạm pháp luật lĩnh vực giáo dục, đào tạo do HĐND tỉnh Ninh Bình, tỉnh Nam Định và tỉnh Hà Nam ban hành trước sáp nhập trên địa bàn tỉnh Ninh Bình trong đó có 04 Nghị quyết trên. 
Qua quá trình triển khai cho thấy, việc thực hiện 03 Nghị quyết hiện hành tại 03 tỉnh chưa đạt hiệu quả như kỳ vọng; số lượng trẻ em, giáo viên và các cơ sở giáo dục mầm non độc lập được thụ hưởng chính sách còn hạn chế. Nguyên nhân chủ yếu là do trẻ em là con công nhân được gửi học phân tán tại nhiều cơ sở, chưa đáp ứng điều kiện về tỷ lệ theo quy định; việc hoàn thiện hồ sơ, thủ tục của một số đối tượng còn chậm, ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện chính sách; đồng thời, đối tượng và địa bàn thụ hưởng chính sách chưa được mở rộng, cập nhật theo quy định tại Nghị định số 145/2020/NĐ-CP, dẫn đến khó khăn trong tổ chức thực hiện và làm giảm hiệu quả của chính sách. Bên cạnh đó, tổng kinh phí hỗ trợ của địa phương đối với ba nhóm chính sách hiện nay còn hạn chế, chưa tương xứng với nhu cầu thực tế và quy mô phát triển công nghiệp trên địa bàn tỉnh, cụ thể:
    Đơn vị: đồng
	Đơn vị (tỉnh)
	Chính sách đối với cơ sở GDMN độc lập ở địa bàn có khu công nghiệp
	Chính sách trợ đối với trẻ em mầm non là con công nhân, người lao động làm việc tại  khu công nghiệp
	Chính sách đối với giáo viên mầm non làm việc tại cơ sở GDMN dân lập, tư thục ở địa bàn có  khu công nghiệp
	Tổng cộng số tiền 
(3 chính sách)

	
	Số cơ sở
	Số tiền
	Số trẻ
	Số tiền
	Số giáo viên
	Số tiền
	

	Ninh Bình
	32
	640,000,000
	4,781
	6,204,480,000
	556
	2,558,008,000
	9,402,488,000

	Nam Định
	15
	300,000,000
	3,023
	2,668,520,000
	105
	509,820,000
	3,478,340,000

	Hà Nam
	25
	500,000,000
	3,789
	3,680,760,000
	237
	1,160,600,000
	5,341,360,000

	Tổng
	72
	1,440,000,000
	11,593
	12,553,760,000
	898
	4,228,428,000
	18,222,188,000


Thực tiễn cũng cho thấy, việc áp dụng chính sách đối với các cơ sở giáo dục mầm non độc lập là cần thiết và có ý nghĩa quan trọng, góp phần khuyến khích đầu tư cơ sở vật chất, bảo đảm các điều kiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ an toàn, đáp ứng nhu cầu gửi trẻ của người lao động và giảm áp lực cho hệ thống trường mầm non công lập. Chính sách hỗ trợ đối với trẻ em là con công nhân, người lao động tại khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động góp phần giảm khó khăn kinh tế cho gia đình, bảo đảm quyền tiếp cận giáo dục mầm non công bằng, có chất lượng, qua đó góp phần thực hiện hiệu quả mục tiêu phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi. Chính sách đối với đội ngũ giáo viên mầm non là điều kiện cần thiết để ổn định đội ngũ, tạo cơ hội để giáo viên được phát triển nghề nghiệp và yên tâm công tác.
Trường hợp Nghị quyết không được ban hành kịp thời hoặc việc tổ chức thực hiện thiếu đồng bộ sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến quyền lợi chính đáng, tính công bằng của các đối tượng thụ hưởng và hiệu quả triển khai chính sách trên địa bàn tỉnh.
Từ những căn cứ thực tiễn và pháp lý nêu trên, việc ban hành 01 Nghị quyết mới của HĐND tỉnh Ninh Bình trên cơ sở kế thừa, hợp nhất và hoàn thiện các nghị quyết đã ban hành là cần thiết, nhằm bảo đảm thực hiện thống nhất Nghị định số 105/2020/NĐ-CP và Nghị định số 145/2020/NĐ-CP, tạo hành lang pháp lý đồng bộ để triển khai các chính sách đối với cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục; trẻ em mầm non, giáo viên mầm non dân lập, tư thục tại địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động, phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của tỉnh.
II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích ban hành Nghị quyết
Việc xây dựng Nghị quyết quy định một số chính sách đối với cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục; trẻ em mầm non, giáo viên mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động trên địa bàn tỉnh Ninh Bình thể hiện được sự quan tâm sâu sắc của Đảng bộ và chính quyền tỉnh đối với ngành Giáo dục, coi giáo dục là “quốc sách hàng đầu” và đặc biệt quan tâm đến giáo dục mầm non là cấp học đầu tiên và có vai trò đặc biệt quan trọng trong hệ thống giáo dục quốc dân, đặt nền móng cho sự phát triển toàn diện con người Việt Nam; phát triển giáo dục mầm non là yếu tố quan trọng trong việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất nước. Do vậy việc ban hành Nghị quyết rất cần thiết để tạo hành lang pháp lý, phù hợp với tình hình thực tiễn, nâng cao hiệu quả thực hiện các chính sách phát triển giáo dục mầm non, góp phần bảo đảm an sinh xã hội, chăm lo đời sống công nhân, người lao động và thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội bền vững của tỉnh.
2. Quan điểm xây dựng dự thảo Nghị quyết 
- Cơ bản kế thừa và phát huy các chính sách phát triển giáo dục mầm non đã được quy định tại Nghị quyết số 21/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình và Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Nam.
- Đảm bảo đúng quy định của Luật Ngân sách nhà nước, Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản pháp luật liên quan.
- Hoàn thiện hệ thống văn bản pháp luật thuộc thẩm quyền của địa phương đảm bảo đầy đủ, chặt chẽ, thống nhất, đảm bảo phù hợp với thực tiễn tại địa phương trên cơ sở được sự đồng thuận, nhất trí của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi tỉnh quản lý.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
Thực hiện quy trình, thủ tục xây dựng dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025, Luật Giáo dục năm 2019 và tình hình thực tế của địa phương, ý kiến thống nhất của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình, Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì soạn thảo, tổ chức lấy ý kiến của các sở ngành, đơn vị liên quan, ý kiến tham gia của các tổ chức, cá nhân và người dân theo đúng quy định.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CHÍNH CỦA NGHỊ QUYẾT
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
a) Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định một số chính sách đối với cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục; trẻ em mầm non, giáo viên mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động trên địa bàn tỉnh Ninh Bình[footnoteRef:1]. [1:  Nghị định số 35/2022/NĐ-CP; ] 

[bookmark: _Hlk210683456]b) Đối tượng áp dụng
- Các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 5, khoản 1 Điều 8 và khoản 1 Điều 10 Nghị định số 105/2020/NĐ-CP quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non.
[bookmark: _Hlk218692801][bookmark: _Hlk218692914]Các cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục trên địa bàn có khu công nghiệp đã được hưởng chính sách hỗ trợ theo nghị quyết sau đây: Nghị quyết số 21/NQ-HĐND ngày 18 tháng 9 năm 2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình về việc áp dụng, bãi bỏ văn bản quy phạm pháp luật lĩnh vực giáo dục, đào tạo do Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Nam, Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình và Hội đồng nhân dân tỉnh Nam Định ban hành trước sáp nhập trên địa bàn tỉnh Ninh Bình sau sáp nhập; Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 08 tháng 11 năm 2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Nam quy định mức hỗ trợ đối với cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục; trẻ em và giáo viên tại các cơ giáo dục mầm non dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Hà Nam, thì không được hưởng chính sách hỗ trợ quy định tại Nghị quyết này.
- Các đối tượng quy định tại khoản 2, khoản 3 và khoản 4 Điều 81 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động.
2. Bố cục của dự thảo Nghị quyết
Dự thảo Nghị quyết gồm 04 điều: 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
Điều 2. Nội dung và các mức hỗ trợ phát triển giáo dục mầm non
Điều 3. Nguồn kinh phí thực hiện
Điều 4: Hiệu lực thi hành
Điều 5. Tổ chức thực hiện
3. Nội dung cơ bản
[bookmark: _Hlk203759939]	Chính sách 1: Chính sách đối với cơ sở giáo dục mầm non độc lập ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động
Cơ sở giáo dục mầm non độc lập ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động thuộc loại hình dân lập, tư thục đã được cấp có thẩm quyền cấp phép thành lập theo đúng quy định có từ 30% trẻ em là con công nhân, người lao động làm việc tại khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động được hỗ trợ trang bị cơ sở vật chất 01 lần 20.000.000 đồng (hai mươi triệu đồng)/cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục, bao gồm: trang bị đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học theo danh mục quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và hỗ trợ kinh phí sửa chữa cơ sở vật chất để phục vụ trực tiếp cho việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em[footnoteRef:2]. [2:  khoản 1, khoản 2 Điều 5 Nghị định 105/2020/NĐ-CP] 

Lý do và cơ sở đề xuất: 
- Mở rộng đối tượng thụ hưởng chính sách theo khoản 1, khoản 2 Điều 75; khoản 1, khoản 2, khoản 3 Điều 77;  khoản 2 Điều 81 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP.
- Mức hỗ trợ trang bị cơ sở vật chất 01 lần nhằm hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục tăng cường cải tạo cơ sở vật chất, bổ sung trang thiết bị đồ dùng đồ chơi đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình GDMN tại cơ sở GDMN độc lập ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động.
Chính sách 2: Chính sách trợ cấp đối với trẻ em mầm non là con công nhân, người lao động làm việc tại khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động
Trẻ em đang học tại các cơ sở giáo dục mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục đã được cơ quan có thẩm quyền cấp phép thành lập và hoạt động theo đúng quy định có cha hoặc mẹ hoặc người chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ em là công nhân, người lao động đang làm việc tại các khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động được doanh nghiệp ký hợp đồng lao động theo quy định được hỗ trợ 160.000 đồng/trẻ/tháng. Thời gian hỗ trợ tính theo số tháng học thực tế, nhưng không quá 9 tháng/năm học[footnoteRef:3]. [3:  khoản 1, khoản 2 Điều 8 Nghị định 105/2020/NĐ-CP] 

Lý do và cơ sở đề xuất: 
- Mở rộng đối tượng thụ hưởng chính sách theo khoản 1, khoản 2 Điều 75; khoản 1, khoản 2, khoản 3 Điều 77;  khoản 3 Điều 81 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP, góp phần tăng tỷ lệ trẻ em ở lứa tuổi mầm non được đến trường.
- Việc mở rộng đối tượng thụ hưởng chính sách sẽ góp phần hỗ trợ trẻ em là con công nhân, người lao động làm việc tại các khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động được tiếp cận dịch vụ giáo dục mầm non công bằng, có chất lượng; đồng thời tạo điều kiện để cha mẹ và người chăm sóc trẻ yên tâm làm việc, giảm bớt áp lực về kinh tế, ổn định đời sống, qua đó góp phần thực hiện hiệu quả công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi trên địa bàn tỉnh.
Chính sách 3: Chính sách hỗ trợ đối với giáo viên mầm non làm việc tại cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động
a) Giáo viên mầm non đang làm việc tại cơ sở giáo dục mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục đã được cơ quan có thầm quyền cấp phép thành lập và hoạt động theo quy định ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động bảo đảm những điều kiện tại khoản 1 Điều 10 của Nghị định số 105/2020/NĐ-CP được hỗ trợ 800.000 đồng/tháng, điều kiện cụ thể như sau:
Có trình độ chuẩn đào tạo chức danh giáo viên mầm non theo quy định;
Có hợp đồng lao động với người đại diện theo pháp luật của cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục;
Trực tiếp chăm sóc, giáo dục trẻ tại nhóm trẻ/lớp mẫu giáo có từ 30% trẻ em là con công nhân, người lao động làm việc tại khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động.
b) Số lượng giáo viên trong cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục được hưởng hỗ trợ được tính theo định mức quy định đối với các cơ sở giáo dục mầm non công lập hiện hành.
c) Thời gian hưởng hỗ trợ tính theo số tháng dạy thực tế trong năm học. Mức hỗ trợ này nằm ngoài mức lương thỏa thuận giữa chủ cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục với giáo viên và không dùng để tính đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp.
Lý do và cơ sở đề xuất: 
- Mở rộng đối tượng thụ hưởng chính sách theo khoản 1, khoản 2 Điều 75; khoản 1, khoản 2, khoản 3 Điều 77; khoản 4 Điều 81 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP.
- Việc mở rộng đối tượng thụ hưởng nhằm thu hút giáo viên mầm non làm việc tại các cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục tiếp tục gắn bó hơn với nghề và yên tâm công tác; qua đó, bảo đảm đủ số lượng giáo viên mầm non theo quy định, đáp ứng yêu cầu nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và nâng cao chất lượng chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên mầm non.
Bảng dự trù kinh phí
     Đơn vị: đồng
	TT
	Nội dung chính sách
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Mức hỗ trợ
	Số lần hỗ trợ
	Thành tiền

	1
	Hỗ trợ cơ sở GDMN độc lập, tư thục tại khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động
	Cơ sở
	146
(Đã trừ số cơ sở nhận hỗ trợ)
	20.000.000
	01 lần/
cơ sở
	2,920,000,000



	2
	Hỗ trợ trẻ em mầm non là con công nhân làm việc tại khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động
	Trẻ
	6.872
	160.000
	5 tháng (01-05/2026)
	5,497,600,000


	3
	Hỗ trợ giáo viên trực tiếp chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non tại nhóm, lớp có trên 30% trẻ em là con công nhân làm việc tại khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động
	Giáo viên
	663
	800.000
	5 tháng (01-05/2026)
	2,652,000,000


	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	11,069,600,000


	
	V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH NGHỊ QUYẾT VÀ THỜI GIAN TRÌNH THÔNG QUA
1. Nguồn kinh phí thực hiện: từ nguồn ngân sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành.
2. Dự kiến thời gian trình thông qua: Kỳ họp để giải quyết công việc phát sinh đột xuất của Hội đồng nhân dân tỉnh.
Trên đây là Tờ trình dự thảo Nghị quyết quy định một số chính sách đối với cơ sở giáo dục mầm non độc lập dân lập, tư thục; trẻ em mầm non, giáo viên mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp, nơi có nhiều lao động trên địa bàn tỉnh Ninh Bình. Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân dân tỉnh xem xét, quyết định.
(Xin gửi kèm theo: Dự thảo Nghị quyết và các tài liệu có liên quan)./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Các đại biểu HĐND tỉnh;
- Các sở: GDĐT, Tài chính; Tư pháp;
- Lãnh đạo VPUBND tỉnh;
- Lưu: VT, VP5, VP6, VP10.
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